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ELETRE TERVEZETT MUNKAVALLALOK ORSZAGOS SZAKSZERVEZETE
ALAPSZABALY

A Szakszervezet a magyarorszagi munkavallalok érdekvédelmi tarsulasa, amelynek tagjai
elfogadjak a Szakszervezet célkitlizéseit és hajlandék ezen célkitlizések elérését el6mozditani,
a Szakszervezet munkajaban részt venni.

I. Cim
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szakszervezet adatai
1. A szervezet teljes neve: Eletre Tervezett Munkavallalok Orszagos Szakszervezete
A Szakszervezet roviditett neve: ETMOSz
A Szakszervezet székhelye: 3009 Kerekharaszt, Orgona u. 49.
2. A Szakszervezet célja és tevékenysége

2. A Szakszervezet célja: tagjainak gazdasagi és tarsadalmi érdekeinek védelme, elémozditasa, az
egyestileti tagsag és tagok érdekképviselete. A munkavallalokat érint6 anyagi, szocialis, kulturalis,
valamint az élet- és munkakorilményeivel 6sszefiiggd jogok és kotelezettségek megismertetése,
érvényre juttatasa, tagjainak onsegélyezése.

3. A cél elérése érdekében a Szakszervezet Elncksége és kildott testiletei eljarnak mindazon
tgyekben, amelyek a Szakszervezet tagjainak érdekeivel Osszefiiggnek. Képviseli, szervezi és
mozgositja tagjait e célok megvalositasa érdekében.

4. A Szakszervezet Elnokségének jogaban all képviselni a Szakszervezetet és a munkavallaloi
tarsadalmat érint6 érdekeket a régios és orszagos érdekegyeztetésben. Az Elnokség jogosult mas
munkavallal6i érdekvédelmi szervezetekkel egyeztetéseket folytatni, illetve egytittmikodési
megallapodasokat, szovetségeket kotni.

5. A Szakszervezet politikai partoktdl, allami szervekt6l, munkaltatoktdl fiiggetlentil mikodik.

6. A Szakszervezet jogosult a torvényes kereteken belil masodlagos gazdasagi tevékenység
folytatasara. A Szakszervezet onsegélyez6 tevékenységet folytat a Segélyezési Szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6en.

3. A szakszervezeti tagsagi jogviszony létrejotte

7. A Szakszervezet tagja lehet: barmely természetes személy. E rendelkezés az alapitokra nem
alkalmazhat6. A tag elfogadja a Szakszervezet Alapszabalyat, belépési szandékat a belépési
nyilatkozat alairasaval és annak a Szakszervezet részére torténd eljuttatasaval kifejezésre juttatja,
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és rendszeresen fizeti a tagdijat.
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A szakszervezet tiszteletbeli tagjava valhat, akit a szakszervezet Kildottgytlése — érdemeire
tekintettel - e tagsagra megvalaszt. A tiszteletbeli tag jogosult a szakszervezet rendezvényein részt
venni, de olyan szakszervezeti tisztségre, melyet csak szakszervezeti tag tOlthet be, sem

valaszthatd. A tiszteletbeli tag tagdij fizetésére nem koteles, egyebekben jogai és kotelezettségel
megegyeznek a rendes tagokéval.

A szakszervezet partold tagja lehet az a maganszemély, jogi személy, aki, illet6leg amely a szak-
szervezet rendes tagja nem kivan vagy — a feltételek hianyaban — nem tud lenni, de tagsagi jog-
viszonyt szeretne létesiteni vagy fenntartani. A partolo tagsag feltétele, hogy a tag rendszeresen
fizeti a partolo tagsagi dijat, melynek mértékét az Elnokség jogosult meghatarozni. A partol tag
részt vehet a szakszervezet testiileti ilésein, szavazati joga nincs, tisztség viselésére nem
valaszthat6, tovabba a szakszervezet szolgaltatasaira nem jogosult.

A mindenkori szakszervezeti tagdij mértékét a Kildottgyilés jogosult meghatarozni, médositani.
A tagdij mértéke a tag brutt6 havi bérének 1%-a, melyet minden naptari hénap 15. napjaig kell a
Szakszervezet részére megfizetni.

A szakszervezeti tag tagdijfizetési kotelezettségét két modon teljesitheti:

a)  havonta kozvetleniil atutalja a Szakszervezet folyoszamlajara,

b)  megbizza a munkaltatot a tagdfj munkabérbdl t6rténd levonasaval, és a Szakszervezet
részére torténd atutalasaval.

A szakszervezeti tagsiag a tagfelvételi kérelemnek az Elnokség altali elfogadasaval és a tagdij
befizetésével egylittesen keletkezik a késébb bekovetkezé feltétel megvaldsulasakor. Az Elnok
jovahagyasa nélkil a tagfelvétel nem valosul meg tagdijbefizetés esetén sem.

A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak. Az adatkezelés részletes szabalyait az
Alapszabaly mellékletét képezé Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A tagokat egyenld jogok illetik és egyenlé kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az Alapszabaly
kilonleges jogallast tagsagot hataroz meg. A tagsagi jogok forgalomképtelenek ¢és nem
orokolhet6k. A tag a tagsagi jogait személyesen gyakorolja, kivéve, ha az Alapszabaly a
képviseletet lehet6vé teszi.

4. A szakszervezeti tag jogai
A Szakszervezet tagja
a)  jogosult a Szakszervezet tevékenységében részt venni,

b)  részt vehet a Szakszervezet rendezvényein

c)  aKuldottgytlés iilésein — annak rendjét meg nem zavaré moédon — jelen lehet, kivéve a zart
uléseken,

d)  szakszervezeti tisztségvisel6ket valaszthat és tisztséget viselhet,

e)  kuldottek utjan képviselteti magat és véleményét a szakmai dontések meghozatalanal,
javaslatokat és elGterjesztéseket tehet a Szakszervezet barmely szervéhez,

f) jogszabalyban meghatarozott esetekben birésag el6tt pert indithat a Szakszervezet barmely
szerve altal hozott hatarozat ellen,

@) tajékoztatast kérhet a Szakszervezet szerveitol,
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h)  az tzleti titkot tartalmaz6 és a belsé anyagok kivételével betekinthet a Szakszervezet
barmely szervének irataiba, azokrdl a koltségek megfizetése mellett masolatot kérhet,

1) irasban meghatalmazhatja a Szakszervezetet, hogy érdekei védelmében és képviseletében a
szakszervezet Elnoksége, illetve a Szakszervezet jogi tanacsaddja jarjon el,

) jogosult a Szakszervezet altal juttatott alkalmi és id6kozi anyagi, targyi tamogatasait igénybe
venni.

A Szakszervezet tisztségvisel6jévé - a Ptk. 3:79. § (3) bekezdése kivételével — birmely tag
megvilaszthato.

5. A szakszervezeti tag kotelezettségei

A Szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a Szakszervezet céljanak megvaldsitasat és a
Szakszervezet tevékenységét.

A Szakszervezet tagja koteles az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére,

A Szakszervezet tagja koteles az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen részt venni a
Szakszervezet céljainak elérését szolgald tevékenységben,

A Szakszervezet tagja koteles tagsagi dij fizetésére.

A tagok a tagsagi dij megfizetésén tul a Szakszervezet tartozasaért nem felelnek.
6. A szakszervezeti tagsag megsziinése

A tagsag megszinik:

a)  atag halalaval,

b)  a Szakszervezet jogutdd nélkili megszinésével,

c)  a tag Szakszervezetbdl torténd kilépésével, amelyet a kilépési nyilatkozat alairasaval és a
Szakszervezethez tOrténé eljuttatasaval irasban kell bejelenteni, a kilépés a nyilatkozat
Szakszervezet részérdl torténd atvételével lesz hatalyos,

d)  atag kizarasaval,
e)  atagsagi viszony felmondasaval.

Kizarasnak akkor van helye, ha a tag az Elnokség irasbeli felszolitasa ellenére sem hagy fel a
jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy Kildottgytlési hatarozatot sulyosan vagy ismételten sértd
magatartasaval. A tag kizarasat barmely szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szerv
kezdeményezheti. A kizarast fegyelmi eljarasnak kell megel6znie, amelyet a 3 tagu Fegyelmi
Bizottsag folytat le. A kizarasi eljarast lefolytaté Fegyelmi Bizottsagot az Elnokség esetileg
valasztja. A bizottsag tagjai nem lehetnek, akik barmely moédon elfogultak az eljarasban részes tag
iranyaban, vagy akiktél az gy objektiv megitélése nem varhaté. Az eljarasban lehet6séget kell
adni a tagnak, hogy széban is kifejtse allaspontjat. A fegyelmi eljarasban a Fegyelmi Bizottsag
tagjaként nem jarhat el az érintett személy, illetve annak a kozeli hozzatartozoéja.

A kizarni kivant tagnak lehet6séget kell biztositani arra, hogy allaspontjat a Fegyelmi Bizottsag
el6tt széban kifejthesse. A Fegyelmi Bizottsag kizaré dontését irasos hatarozatba kell foglalni,
indoklassal kell ellatni, az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és
bizonyitékokat, tovabb a jogorvoslati lehet6ségrdl szolo tajékoztatast. Az Elnok a kizard
hatarozatot 8 napon belil postai uton igazolhatéan kozli a taggal.
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A kizar6é hatarozat ellen a tag a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon belil jogorvoslati
lehetSséggel élhet, melyet irasban a Szakszervezet Elnokéhez kell benyujtani. A Kildottgytlés a
kérelem benyujtasat kovetéen 15 napon belil irasban doént a kérelemben foglaltakkal
kapcsolatban. A dontést az Elnok 8 napon belil postai uton igazolhatbéan kozli a taggal. Tovabbi

/////

Amennyiben a tag a tagdijfizetési kotelezettségének 2 honapon keresztil nem tesz eleget, és ezt
az Elnokség - a mulasztas jogkévetkezményeire vald tajékoztatasra is kiterjed6 - felhivasara sem
tudja elfogadhaté indokkal igazolni illetve, amennyiben az Alapszabaly a tagsagot feltételekhez
koti, és a tag nem felel meg e feltételeknek, az Elnckség a tagsagi jogviszonyt jogosult
hatarozataval egyoldalian felmondani. A tagsagot harmincnapos hataridével, irasban lehet
felmondani.

A felmondassal szembeni jogorvoslati lehet6ségre a kizarassal szembeni jogorvoslat szabalyait
kell megfelel6en alkalmazni.

7. A szakszervezeti tagsag sziineteltetése
A tag kérheti, hogy az Elnokség id6szakosan sziineteltesse a tagsagi viszonyat, amennyiben
a) 60 napot meghaladé betegallomanyban van,
b) 30 napot meghaladé fizetetés nélkili szabadsagon van,
o) Gyed-ben, Gyes-ben részesil,

A tag jogosult tagsaga sziinetelését egyéb okbdl is kérni, mely kérelemrdl az Elndkség egyéni
elbiralas alapjan dont.

Amennyiben a tag kérelmének az Elnckség helyt ad, ugy a sztinetelés az elbiralastol, vagy annak
okaul szolgal6 tény bekovetkezésétdl kezdbdik.

A sziinetelés alatt a tag jogal és kotelezettségel egyarant felfiiggesztésre kertilnek. Amennyiben a
tagsag szuneteltetésének oka megszint, akkor a tag az Flnokséghez intézett {rasbeli
nyilatkozataval kérheti tagsagi viszonyanak folytatasat, amelyet az elndkség a kérelem
benyujtasanak datumara visszahat6 hatallyal adhat meg,.

II. Cim
A SZAKSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE

1. Alapszervezet

Az alapszervezetek legalabb tiz tagbol all6 szervezetek, melyeket a szakszervezet az egyes
munkaltatoknal - amellyel tagjai munkaviszonyban allnak - makodtet.

A szakszervezet jelenleg miikédd alapszervezetei:
HtvP Alapszervezet — a Robert Bosch Elektronika Kft. (Hatvan) munkaltatonal

RBHM Alapszervezet — a Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. (Miskolc)
munkaltaténal

S.E.G.A. Alapszervezet — a Starters E-Components Generators Automotive HungaryKft.
(Miskolc) munkaltatonal

MPM (Magyar Postai Munkavillalok) Alapszervezete — Magyar Posta Zrt. (Logisztikai
Igazgatosag) munkaltatonak
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Thyssenkrupp Alapszervezete - thyssenkrupp Components Technology Hungary Kft.
(Jdszfényszaru) munkiltatonal

Az alapszervezet tagjai legfeljebb 6tven tagig egymas kozott 3 £6 bizalmi tisztségvisel6t kotelesek
valasztani. Minden tovabbi 50 tag utan ujabb 1 {6 bizalmi tisztségvisel6 valasztand6. Amennyiben
a tagok szama Otvennel maradéktalanul nem oszthatd, a fennmaradé tagok utan is egy bizalmi
tisztségvisel6t kell valasztani.

A bizalmi tisztségvisel6k egymas kozott 1 £6 alapszervezeti vezet6t és 1 £6 kuldottet kotelesek
valasztani. Az elsé alapszervezeti vezet6t és kildottet jelen Alapszabaly 70-71. pontja alapjan a
Kildottgyilés valasztja meg.

A kildottnek annyi szavazata van a Kildottgydlésen, ahany taggal az adott alapszervezet
rendelkezik.

Az alapszervezetek jelen alapszabaly elfogadasaval létrehozasra keriilnek.
2. A Kiildottgytilés

A Szakszervezet legf6bb szerve a Kildottgydlés, amely valasztott kildottekbSl all. A
Kuldottgyilés lehet rendes és rendkiviili.

A rendes Kuldottgyilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni, legkésébb minden év
majus 31. napjaig.

Rendkivili Kialdottgyualést kell 6sszehivni, ha

a)  atagok, illetve a kiildottek egyharmada azt irasban, az ok megjelolésével kéri,
b)  az Elnokség, vagy a Felugyel6 Bizottsag azt inditvanyozza,

c)  azta birdsag elrendel,

d)  atorvényességi ellenérzést gyakorlo tigyészség irasban inditvanyozza,

e)  aSzakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

f) a Szakszervezet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent,
vagy

@) aSzakszervezet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az 0Osszehivott Kildottgydlésen a kuldottek kotelesek az 6sszehivasra okot add kortlmény
megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szervezet megsziintetésérél donteni.

A Kuldottgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)  az Alapszabaly moédositasa,

b) a Szakszervezet megszinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,
C) a Szakszervezet tisztségvisel6inek megvalasztasa, visszahivasa,

d)  az éves koltségvetés meghatarozasa,

e)  amegel6z6 évi koltségvetés felhasznalasardl szolé beszamold elfogadasa,
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f)  az Elnokség munkajardl szolé beszamold elfogadasa, a kévetkezS id6szak teendbinek,
feladatainak meghatarozasa,

@)  gazdasagi tarsasag alapitasa,
h)  kizaras elleni jogorvoslat elbiralasa,

1) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszervezet sajat tagjaval, az
Elnokség tagjaval, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozoival kot,

) a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, az Elnokség tagjai és a Feliigyel6 Bizottsag

dontés,
k)  awvalasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,
) a végelszamol6 kijelolése,
m)  barmely, az Elnckség altal megjelolt tgy.
Kotelez6 rendes Kildottgytlést 6sszehivni, ha
a)  aszakszervezeti tagok egyharmada azt {rasban, az ok megjel6lésével kéri,
b)  a Szakszervezet Elncksége azt indokoltnak tartja,
c)  atorvényességi ellenérzést gyakorlo tigyészség irasban inditvanyozza.
A Kildottgytlést az Elnokség hivja 6ssze. Az Elnokség a Kildottgytlés idejét, helyét és
napirendi pontjait tartalmaz6 meghivot — a Kuldottgytlés idépontjat megelézéen — elkésziti, és
legalabb 15 nappal a Kildottgyidlés idépontjat megel6zéen hirdeti ki. A koézzététel térténhet,

irasban, elektronikus uton, egyéb hirk6zl6 eszkozok igénybevételével (pl: faldjsag, Internet,
sajtohirdetés).

Az frasban megkiildétt meghivot a feladas napjatdl szamitott 6tédik napon, az elektronikus uton
(pl. email) megkiildott meghivot a megkildést kéveté masodik napon, a faligjsagon, honlapon
vagy egyéb, barki altal hozzaférhet6 helyen kozzétett meghivot a kozzétételtdl szamitott 6todik
napon kell kozoltnek tekinteni (kézbesitési vélelem). A kézbesitési vélelem megdontése
érdekében igazolasi kérelem nyujthatéd be, amelyet az Elnokség biral el.

A meghivonak tartalmaznia kell a

a)  a Szakszervezet nevét és székhelyét,

b)  Kuldottgytlés idépontjat, hatarozatképesség hianya esetén az 4j id6pontot és azt a
figyelmeztetést, hogy a megismételt Kildottgyllés a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes,

c)  a Kuldottgytlés helyszinét,

d) a Kuldottgytlés napirendjét, (a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak),

Ha a Kuldottgytlés Glését nem szabalyszertien hivtak Ossze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az
tlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az Ulés
megtartasahoz.
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A Kuldottgyalés ulésén a szabalyszerden kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kuldottgyalési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 7 napon belil a tagok és a
Szakszervezet szervei a Kuldottgyalést Osszehivd szervtdl vagy személyt6l a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a Kuldottgytlést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a Kuldottgytlést Gsszehivd szerv vagy
személy nem dont, vagy azt elutasitja, a Kuldottgyilés a napirend elfogadasardl szo6lo hatarozat
meghozatalat megel6z6en kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kuldottgyulés tlései a szakszervezeti tagok szamara nyilvanosak, azon a Szakszervezet tagjai —
az ulés rendjét meg nem zavaré médon — megfigyel6ként részt vehetnek. Az Elnckség javaslatara
a Kuldottgytlés a teljes ulésre, vagy egyes napirendi pontokra vonatkozdan a jelenlévék
szOtObbségével zart tlést rendelhet el, ahol a kildotteken, az Elndkség és a Felugyel6 Bizottsag
tagjain, valamint a kilén meghivott személyeken kiviil mas nem lehet jelen.

A Szakszervezet Elntke az alapszabalyban rogzitett szervei altal (elndkség, kuldottgyulés,
teliigyel6bizottsag, eseti bizottsagok) hozott dontésekrdl olyan nyilvantartast vezet, amelybdl
kitinik a dontés tartalma, idSpontja, hatalya, illetve a timogatok és ellenzék szamaranya.

A meghozott hatarozatoknak az érintettekkel val6 kozlésérdl, a hatarozatok nyilvantartasarél és a
hatarozatok hozzaférhet6vé tételérdl az Elnck 30 naptari napon belil kildottek utjan a helyben
szokasos modon gondoskodik.

3. A Kildottgytilés tisztségviseldinek megvalasztasa, hataskoriik

A Kuldottgyidlés levezetd elndkének személyére a Szakszervezet Elnoke, tavolmaradasa, vagy
személyes érintettsége esetén barmely vezetd tisztségvisel6 tehet javaslatot.

A levezeté elnok feladatat ellatdé személynek a felkérés elfogadasarol nyilatkoznia kell,
megvalasztasa nyilt szavazassal, a jelenlévék sz6tobbségével torténik.

A levezeté elnck feladata az 1lés moderalasa, a napirend betartasa, az esetleges
hatarozathozatalok szavazasra bocsatasa, szavazatszamlalas, hozzaszolasok kezelése, javaslattétel
a jegyzokonyvvezetd, jegyzOkonyv hitelesiték, szavazatszed6-szamlalé bizottsag személyi
Osszetételére, az tlés bezarasa. A tisztségvisel6k megvalasztasat a Kildottgyilés nyilt szavazassal,
a jelenlévék szotobbségével fogadja el.

4. Hatarozathozatalra vonatkozoé k6zo6s szabalyok

A kuldottek a Kuldottgytlésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat. A szavazati jog
gyakorlasanak feltétele kildottként valé megvalasztas, tovabba ilés esetén, az ilésen vald
személyes részvétel.

A Kuldottgytlés tlése hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képvisel6
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha egy kildott valamely tgyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kivil kell hagyni.

A Kildottgyilés hataskorébe tartozé kérdések eldontéséhez a jelenlévd, a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vehet6 szavazatok egyszerd tobbségi szavazata szitkséges. A
Szakszervezet alapszabalyanak moédositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szétébbséggel
hozott hatarozata sziikséges. A Szakszervezet céljanak modositasahoz és a Szakszervezet
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megszinésérél szo0lo  kildottgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 kildottek
haromnegyedes tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)  akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a Szakszervezet terhére
masfajta elényben részesit,

b)  akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,
c)  akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d)  akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszervezetnek nem tagja vagy
alapitdja,

e)  aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all,
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kildottgyalésen a kildottek a hatarozatokat nyilt szavazassal hozzak meg, ideértve a
tisztségvisel6k valasztasat is. A Kiuldottgytlés hatarozatait a helyben szokasos moédon ki kell
hirdetni ¢és elektronikusan kozzé kell tenni, hogy minden szakszervezeti tag szamara
megismerhet6 legyen.

Ha a Kuldottgytlés ilése nem hatarozatképes, akkor egy oran belil azonos napirenddel ujra
Ossze kell hivni. Ez a Kuldottgyilés az eredeti napirend tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatarozatképes, ha a meghivé az erre vonatkoz6 tijékoztatast kifejezetten
tartalmazza.

A kiildottek jogosultak javaslatokat és észrevételeket tenni, felszolalni, kérdéseket feltenni.

A kuldottek szavazataikat csak személyesen, az Glés helyén is idejében adhatjak le. A szavazatok
masra nem ruhazhatok at.

A dontésekrol, az Glés menetérdl és az annak soran torténtekrdl jegyzékonyvet kell késziteni,
mégpedig gy, hogy a jegyz&konyv alapjan azt is meg lehessen allapitani, hogy a hatarozathozatal
az Alapszabalyban meghatarozott alaki kovetelményeknek megfelel-e. Ha valamely kifejezés vagy
kijelentés pontos szovege jelentSs, azt sz6 szerint kell jegyz6konyvbe venni. A jegyzékonyvnek
tovabba tartalmaznia kell a Kildottgyilés helyét, idejét, a jelenléti fvre utalassal a Kildottgytlésen
megjelent személyek nevét, a napirendi pontokat, és az egyes napirendi pontokban hozott
hatarozatokat. A jegyzékonyvet az elndk, és a Kildottgydlés tagjai kozul valasztott
jegyz6konyvvezets, valamint két jegyz6konyv hitelesito irja ala.

II1. CiMm
A SZAKSZERVEZET TISZTSEGVISELOI

1. Bizalmi
A bizalmi feladata:
a)  érdekvédelmi feladatokat latnak el a munkaltatéval szemben,
b)  részvétel a Bizalmi Testiletben,

c)  az 6t megvalaszté tagoknak informacioval valo ellatasa,
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d) az altala képviselt tagok érdekeinek a szakszervezet férumain valdé megjelenitése,
javaslattétel, tajékoztatas kérése,

e)  atagok véleményének, problémainak kézvetlen képviselete a bizalmi testileti tléseken.
f)  részvétel az indokolt tovabbképzéseken,

@) koordinaljak a tagok szakszervezeti munkaban val6 részvételét,

h)  az altaluk képviselt tagok helyi érdek-képviselete,

1) alapszervezeti vezet6k megvalasztasa.

A bizalmi megvalasztasa alapszervezeteként torténik.

A bizalmi megbizatasa 5 évi idGtartamra sz6l.

Bizalminak barmelyik tag jelolheti sajat magat, illetve allithat mas jeloltet.

A valasztas egyéni valasztasi rendszerben torténik. Minden tag legfeliebb egy, a sajat
szavazOkorében allitott jeloltre adhatja le a szavazatait. Az ennél tobb jeldltre leadott
szavazolapok érvénytelenek. Bizalmik azok a jelltek lesznek, akik az adott szavazokorben a
legtobb  érvényes szavazatot kaptak, flggetlentil a leadott szavazatok szamatdl.
Szavazategyenl6ség  esetén az adott munkaltatéval leghosszabb  megszakitdas nélkili
munkaviszonyban all6 jel6ltet kell megvalasztottnak tekinteni. Ha ez alapjan sem lehet a szavazas
eredményét megallapitani, sorsolas utjan kell eldonteni, hogy melyik jel6lt nyeri el a megbizatast.

A bizalmi megbizatasanak megsziinésére a kiildottre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A bizalmi els6 megvalasztasara a Szakszervezet jelen Alapszabalyanak alairasat koveté 1 éven
belil kertil sor.

2. Az alapszervezeti vezetd

A Szakszervezetben alapszervezeti vezet6k miikédnek.

A Szakszervezet elsd alapszervezeti vezetSit a Kiildottgytilés valasztja meg 5 évi
idGtartamra.

Szakszervezet alapszervezeti vezetoi:

a)  Kovics Attila (3151 Rikoczibanya Faiklya u. 35.) — HtvP Alapszervezet

b)  Kozma Zsolt (3200 Gyongyés, Laktanya u. 13.)- RBHM Alapszervezet

c)  Ori Zoltan (lakcim: 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 99.) — S.E.G.A. Alapszervezet
d) Miiller Péter (3000 Hatvan, Kisfaludy u. 60.) — Thyssenkrupp Alapszervezet

e)  Pataki Istvian (3000 Hatvan, Horvith M.u. 30.) — MPM Alapszervezet

A Szakszervezet tovabbi alapszervezeti vezetdit az alapszervezet tagjai az alabbi valasztasi
szabalyoknak megfelel6en valasztjak.
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3. A kuldott

A Szakszervezetben kiildottek mikoédnek.

A kiildottek

a)  a Kuldottgytlésben kifejtett tevékenységiik révén elésegitik a Szakszervezet mikodését,

b)  képviselik a Szakszervezet férumain az 6t megvalaszto tagok jogait.

c)  aszakszervezeti tagokat a Szakszervezet mikodésével kapcsolatos informaciokkal latjak el,
d)  részt vesznek a tisztségvisel6k megvalasztasaban,

e)  atagok véleményét, problémait kozvetlenil képviselik a Kuldottgytlésen,

f) részt vesznek az indokolt tovabbképzéseken.

A Szakszervezet jelen Alapszabaly elfogadasat kovets elsé kildotteket a killdottgytlés valasztja
meg 5 évi id6tartamra.

3.1. A Kuldottek valasztasa és megbizatasuk megszinése

A Kuldottgytlés tagjait, a kuldotteket az alapszervezetek bizalmijai maguk kozil valasztjak a 32.
pontnak megfeleléen a tagsig véleményének a legf6bb dontéshozd szervben torténd
képviseletére.

A tovabbi kildottek megbizatasa 5 évi idStartamra szol. A megbizatasuk megbizatas
elfogadasaval jon létre.

A kuldott megbizatasa megszinik

a)  amegbizatasi id6 lejartaval, és uj kiilldottek megvalasztasaval,
b)  a kildott lemondasaval,

c)  az Alapszabalyban régzitett mas szakszervezeti tisztséggel fennallé Gsszeférhetetlenségi ok
bekovetkezése esetén, ha az Gsszeférhetetlenségi okot annak bekovetkeztétdl szamitott 10
napon belil nem sziinteti meg,

d)  akuldott szakszervezeti tagsaganak megsziinésével,

e) a kuldott cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval.

4. Az Elnokség

Az Elnokség a Szakszervezet tigyintézé és képviseld szerve, amelyet a Kuldottgydlés valaszt 5 év
id6tartamra, amely id6tartam alatt az Elnokség intézi és szervezi a Szakszervezet tevékenységét.
Az elnokségi tagok a szervezet vezets tisztségvisel6i. Az Elnokség tigyvivé Elnokségként a
kovetkezé valasztasok utani 4j Elnokség megalakulasaig latja el az elnékségi feladatokat.

Az Elnokség tagjai alapjan a Kildottgytlés tagjai nyilt szavazassal, a jelenlévék egyszert
szOtobbségével valasztja meg. Az Elnokség tagjainak megbizatasa a megvalasztott személy altal
torténé elfogadassal jon 1étre.

Az Elnokség létszama: 3 6.

Az Elnokség tagjai tigyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.
11
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Az Elnokség tagja nem lehet egyidejileg kildott vagy Felugyel6 Bizottsag tagja is. Elnokségi
tagnak barmely szakszervezeti tag megvalaszthaté. Tovabba a Ptk. 3:79. § (3) bekezdése alapjan
az alapszabdly felhatalmazasa alapjan az elnGkség legfeljebb egyharmada valaszthaté a
szakszervezet tagjain kiviili személyekbdl.

Az Elnokség tagja az a nagykoru természetes személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az Eln6kség tagja az, akit bincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés
buntetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez fGz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem
mentestlt.

Nem lehet az Elnokség tagja az, akit a Btk. 61. §-a alapjan a birdsag a koézigyek gyakorlasatol
eltiltott.

Nem lehet az Elnokség tagja az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjel6lt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet az Elnokség tagja az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Megszinik az Elnckség tagjainak megbizatasa

a)  hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b)  megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
c)  visszahivassal,

d)  lemondassal,

e)  halallal,

f) az Blnokség tagja cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziitkséges korben
torténd korlatozasaval,

@)  az Elnokség tagjaival szembeni kizar6 vagy az Alapszabalyban régzitett, mas szakszervezeti
tisztségekkel fennall6 Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, ha az Osszeférhetetlenségi
okot 10 napon belil nem sziinteti meg.

Az Elnokség tagjai a megbizatasukrél a Szakszervezethez cimzett, a Szakszervezet
Kildottgyaléséhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhatnak.

Ha a Szakszervezet mikoddéképessége ezt megkivanja, a lemondas az 4j elndkségi tag kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

A Szakszervezet jogutod nélkili megszinése utan az Elnckség tagjaival szemben e mindségiikben
a Szakszervezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstol szamitott
egy éven belil — a Szakszervezet torlésének id6pontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé szakszervezeti vagyont at kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha a Szakszervezet jogutéd nélkil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Szakszervezet Elnokségének tagjaival szemben a szerzédésen
kivil okozott karokért vald felel6sség szabalyai szerint, ha az elnokségi tagok a Szakszervezet

12



93.

94.

95.

96.

fizetésképtelenségével fenyeget6 helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megszinés esetén nem alkalmazhato.

Az Elnokség szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tart Glést. Elnokségi tlés
Osszehivasat barmely elnokségi tag, illetve a kildottek 20%-a kezdeményezheti. Hatarozatait nyilt
szavazassal, sz6t6bbséggel hozza meg, szavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni.
A mennyiben a megismételt szavazas is eredménytelen, akkor a szavazasra feltett kérdést
clvetettnek kell tekinteni. Az Elndkség tlésének Osszehivasara a Kuldottgytlés Osszehivasara
vonatkozo6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Elnokség egyéb dontéshozatali szabdlyaira a Kildottgytlés dontéshozatalara vonatkozé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az Elnokség tlései nem nyilvanosak, azokon az Elnokség tagjain kivil — meghivas alapjan —
tanacskozasi joggal a Feliigyel6 Bizottsag elndke, valamint a kilén meghivottak vehetnek részt.

Az Elnokség feladatai:

a)  a Szakszervezet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskérébe tartozé tgyekben a
dontések meghozatala,

b)  iranyitja a Szakszervezet mikodését és gazdalkodasat,

c)  a Szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a Kuldottgytlés hataskérébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

d)  el6késziti és Gsszehivja a Kildottgytléseket, meghatarozza a napirendi pontokat,

e) a Szakszervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése,

f) tanacskozasi joggal részvétel a Kildottgytlésen és valaszadas a szervezettel kapcsolatos
kérdésekre,

@) napi kapcsolatot tart a killdottekkel,

h)  az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valod dontés,

1) a tagsag nyilvantartasa,

) allasfoglalasokat alakit ki a Szakszervezet tagsagat érint6 kérdésekben,

k)  szikség szerint dont a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének kérdésében,
1) szervezi a szakszervezeti munkat,

m) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kildottgytlés elé terjesztése,

n)  abeszamoldk el6készitése és azoknak a Kildottgyilés elé terjesztése,

0) a Szakszervezet szervei hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

P) a Szakszervezet mikodésével kapcesolatos iratok megérzése,

q)  a Szakszervezetet érinté megszinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele,
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1) szervezi és lebonyolitja a kiildottek képzését, tovabbképzését,
s)  palyazatokat nyujt be,
t) dont a hataskorébe tartozé egyéb kérdésekben.

Az Elnokség tajékoztatd anyagait, felhivasait, kilonb6z6 hirdetéseit az alabbi médon juttatja el a
tagsaghoz:

a)  kuldotteken és bizalmikon keresztiil,

b)  faligjsag utjan,

c)  szordlap utjan,

d)  sajat rendezvényei utjan,

e)  internet, k6zOsségi portalok utjan.

Az Elnokség a Kuldottgytlés altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodik, figyelembe véve,
hogy az elfogadasra kerilé koltségvetésekkor a Kildottgydlés egy meghatarozott Gsszegd

pénzkeretet (tartalékot) biztosit az év kdzben esetlegesen felmerilS rendkiviili kiadasokra.

Az Elnokség a sajat tagjainak dfjazasara szabadon felhasznalhatja a mindenkori el6z6 havi
szakszervezeti tagdijbevétel 10 %-at. A felhasznalas médjat a Szakszervezet belsG szabalyzata
hatarozza meg,.

5. Az Elnok

Az Elnok altalanos feladatait onalléan végzi, jogait Onalléan gyakorolja. Az Elnokot tartds
akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes helyettesiti, 6nallé képviseleti joggal.

Az Elnck

a)  képviseli a Szakszervezetet harmadik személyekkel szemben,

b) eljar a Szakszervezet nevében, tajékozodik, intézkedik a tagokat érint6 kérdésekben,
c)  megszervezi az BElnokség munkarendjét és munkamegosztasat,

d)  gondoskodik a Szakszervezet torvényes mikodésérol,

e) megszervezi az elnokségi tléseket, kialakitja azok napirendjét,

f) gondoskodik az elnokségi, illetve szakszervezeti hatarozatok, allasfoglalasok illetékesekhez
torténd idobeli eljuttatasrol,

@) felel6s a koltségvetés koordinalasaért és végrehajtasaért.

A Szakszervezet bankszamldja feletti rendelkezésre az Elnok az elnokhelyettessel vagy az
elnokségi taggal egyiittesen jogosult. Az Elnok tartds akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes és
az elnokségi tag egylittesen jogosult rendelkezni a Szakszervezet bankszamlajaval.

6. A Szakszervezet képviselete és jegyzése

A Szakszervezet torvényes képviseletét az Elnckség tagjai, mint vezetd tisztségviselSk latjak el.
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A Szakszervezet jegyzése ugy torténik, hogy a Szakszervezet nevéhez az elndk 6nalléan csatolja a
névalairasat a hitelesitett aldirasi cimpéldany szerint.

7. Feliigyel6 Bizottsag

A Feltugyel6 Bizottsag feladata elsésorban az Ggyvezetés ellenérzése a Szakszervezet érdekeinek
megovasa céljabol. Emellett tevékenysége kiterjed a jogszabalyok, az Alapszabaly és a
szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak, betartatasanak ellenérzése.

A Szakszervezet feliigyel6 bizottsagi tagjait a Kildottgytlés valasztja meg 5 évi id6tartamra.

A Felugyel6 Bizottsag tagjait a kuldottek jelolései alapjan a Kildottgydlés 5 évi idStartamra
valasztja. A Felugyel6 Bizottsag 1étszama 3 £6. A Feligyel6 Bizottsag elnékét nyilt szavazassal a
Bizottsag maga valasztja meg tagjai kozul.

A felugyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A Felugyel6 Bizottsag tagjaira az elndkségi
tagokra vonatkozé kizard és Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni. Ezeken felil nem
lehet a Feltigyel6 Bizottsag tagja az sem, aki az Elnokség vagy Kildottgytlés tagja, tovabba
akinek hozzatartozoja az Elndkség vagy Kuldottgytlés tagja.

A Feligyel6 Bizottsag tagjaira az elnOkségi tagok megbizatasainak megszinésére vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a tagok a lemondd nyilatkozatukat a Szakszervezet
Elnokéhez intézik.

Rendszeresen ellendrzi a Szakszervezet gazdalkodasat, pénz- és vagyonkezelését, jelentést készit a
Kuldottgytlés részére. A Feligyel6 Bizottsag tagjai a Bizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni.

A Feligyel6 Bizottsag tagjai az Elnokségtdl fliiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

A Feltugyel6 Bizottsag elnoke a Kiildottgytlésen tanacskozasi joggal részt vesznek. A Feliigyel
Bizottsag elnoke erre iranyulé meghivas esetén az Elnokség tilésein tandcskozasi joggal részt
vehetnek.

A Feligyel6 Bizottsag koteles a Kildottgytlés elé kerilé elSterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kuldottgytlés ilésén ismertetni.

A Feligyel6 Bizottsag a Szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, az FElnokség tagjaitél és a Szakszervezet tagjaitdl felvilagositast kérhet, a
Szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Felugyel6bizottsag koteles

a)  a szakszervezet torvényes mikodésének folyamatos ellenérzésére, ennek keretében a
jogszabalyok, az Alapszabaly, a szakszervezet testiletei altal meghozott hatarozatok
betartdsira és betartatisara;

b)  a Kuldottgytlés elé keril6 elSterjesztések megvizsgalasara, az elSterjesztéssel kapcesolatos
allaspontjanak a Kildottgyilés Glésén torténd ismertetésére;

c)  vizsgalni az Alapszabalyban rogzitett 6sszeférhetetlenségi szabalyok betartasat;

d)  Osszeférhetetlenség fennallasa esetén 30 napos hataridé kittzésével felszolitani az érintett
tisztségvisel6t az Gsszeférhetetlenség megszintetésére és errdl egyidejlleg tajékoztatni az
Elnokséget.
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124.

A Felugyel6 Bizottsag tevékenységének szabalyait maga allapitja meg, hatarozatait a jelenlévék
szOtObbségével hozza. A dontéshozatal modjara a Kildottgytlés dontéshozatalara vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A Felugyel6 Bizottsag tlései nem nyilvanosak, azokon a Feliigyel6 Bizottsag tagjain és a
meghivottakon kiviil mas személy nem lehet jelen.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatdsa
soran nem utasithatok, az ellenérzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a Szakszervezetnek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald

felel6sség szabalyai szerint felelnek a Szakszervezettel szemben.

A Feliigyel6 Bizottsag sajat tagjainak dfjazasara szabadon felhasznalhatja az éves szakszervezeti

tagdijbevétel 1 %-at. A felhasznalds modjat a Szakszervezet belsé szabalyzata hatarozza meg.
8. Eseti Bizottsagok

A Kiuldottgyalés, valamint az Elnokség, egyes meghatarozott feladatok elvégzésére Eseti
Bizottsagot hozhat létre. Az Eseti Bizottsag feladatat, tagjainak szamat, valamint a mikodés idejét
az Hseti Bizottsagot kijelolé hatarozatban kell megallapitani.

IV. Cim
A SZAKSZERVEZET VAGYONA

A Szakszervezet bevételei forrasai:
a)  els6sorban a tagdijakbol,
b)  atagok, partold tagok és jogi személyek esetleges felajanlasaibol,

¢)  a Szakszervezet taglétszama utan jaré munkaidé-kedvezmény Munkaltaté altal torténd
megvaltasbol,

d)  allami, Eurépai Unids és egyéb civil palyazatokon elnyert timogatasokbdl all.

A Szakszervezet a civil szervezetekre vonatkoz6 gazdalkodasi és vagyonkezelési jogszabalyok
el6irasainak megfelel6en mikodik.

A Szakszervezet kiadasai:

a)  mukodési koltségek (Pl: utazasi koltség, irodaszer, konyveldi dij, folydszamla vezetési dij,

tiszteletdijak, szakértdi dijak, telefonkoltség, Internet koltség,)
b)  rendezvények koltségei,
c)  reprezentacios koltségek,
d)  képzésre forditott koltségek,
e) egyéb nem allando és tervezhet6 kiadasok.

A Szakszervezet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.
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V. CiMm
TITOKTARTASI ES FELVILAGOSITASI KOTELEZETTSEG

Az Elnok a Szakszervezet tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni,
¢és szamukra a Szakszervezetre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést az Elnck a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat
tételéhez kotheti.

Az Elnok megtagadhatja a felviligositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a Szakszervezet
tzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerten gyakorolja, vagy felhivas
ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birésagtol kérheti a Szakszervezet kotelezését a felvilagositas
megadasara.

VI. Cim
A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

A Szakszervezet csak szakszervezettel egyestilhet és csak szakszervezetekre valhat szét.

A Szakszervezet jogutdd nélkil megszinik, ha

a)  hatarozott idGre jott létre és a meghatarozott id6tartam eltelt,

b)  megszinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekévetkezett,
c)  aKuldottgytlés kimondja a megszinését,

d)  az arra jogosult szerv megsziinteti,

e) a OSzakszervezet megvalositotta céljat vagy a Szakszervezet céljanak megvaldsitisa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg, vagy

f) a Szakszervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

A Szakszervezet jogutod nélkili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont a Hatvani Autéelektronikai Dolgozok Figgetlen Szakszervezetének kell
atadni.

A fennmaradé vagyon sorsiardl a nyilvantarté birésag a torlést kimondé hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén lgygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog a Szakszervezet torlésével szall at az Gj jogosultra.

A Szakszervezet jogutdd nélkiili megszinése utan az Elnokség tagjaival szemben e mindséglikben
a Szakszervezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstdl szamitott
egy éven belil — a Szakszervezet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 szakszervezeti vagyont at kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

VII. CiMm
ZARO RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyt a Szakszervezet céljainak figyelembevételével kell értelmezni.

Azokban a kérdésekben, amelyekr6l az Alapszabaly nem rendelkezik, a Ptk. vonatkozo
rendelkezései, valamint az egyestlési jogrol szolo torvény rendelkezési az iranyadok.
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Kerekharaszt, 2018. mijus 24.

Janik Tamas
ETMOSz Elndke

Zaradék:

Alulirott Janik Tamds, mint az Eletre Tervezett Munkavillalék Orszdgos Szakszervezetének
elndke igazolom, hogy jelen Alapszabdly mindenben megfelel annak, amit az alapiték a 2016.
oktéber 23. napjin kelt jelenléti iv aldirdsdval az alakulé iilés keretében tartott alakulé iilésen
és a 2018. majus 24. napjan tartott kiildottgytilésen elfogadtak.

_ Janik Tamas
ETMOSz Flnoke




